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Положение 

о районном методическом объединении 

педагогических работников
1. Общие положения:
· районное  методическое объединение  (РМО) учителей предметников, руководителей школьных МО и других педагогических работников  является базовым объединением по организации методической работы с педагогами ОУ района.   
· деятельность РМО является составной частью методической работы РМК и  осуществляется на основе анализа и планирования работы на текущий  период и на перспективу в соответствии с планом работы РМК и настоящим Положением.
· районное МО создается, реорганизуется и расформировывается по представлению руководителя РМО;

· количество районных методических объединений и их численность определяются исходя из необходимости комплексного решения задач,  поставленных перед системой образования района и утверждаются приказом Отдела образования Администрации МР Татышлинский район РБ.

2. Цели и задачи РМО:
· создание условий для повышения профессионального мастерства и самореализации педагогических работников района и  координации их деятельности;

 обеспечение педагогов  нормативно-правовой, методической и профессиональной информацией по вопросам образования;

 методическая помощь педагогам, руководителям образовательных учреждений и руководителям школьных МО;

 отбор содержания и обеспечение современного  качества образования, эффективности инноваций;

 поддержка и организация методической, исследовательской и экспериментальной работы педагогов;

 организация коллективного поиска и проверки, отработки и внедрения лучших традиционных и новых образцов педагогической деятельности;

 выявление, поддержка и распространение  лучшего инновационного педагогического и управленческого  опыта;

 помощь в разработке и проведении экспертизы инновационных программ, методик, учебных планов, учебно-методических комплексов;

 выработка единых  подходов, критериев, норм и требований в оценивании уровня освоения образовательных программ,  результатов образовательной деятельности обучающихся и педагогов;

 согласование педагогических понятий, идей, концепций, ценностей и представлений в современной сфере образования;

 стимулирование творческой активности педагогов, создание условий для  профессионального общения,  обмена опытом;

 организация условий для профессионально-педагогического развития  и саморазвития  педагогов.

Районное методическое объединение:
  участвует в проведении проблемного анализа результатов образовательного процесса;

 вносит предложение по изменению содержания,  структуры учебных курсов, образовательных программ и учебно-методического обеспечения образовательного процесса;

 проводит первоначальную экспертизу существенных изменений, вносимых преподавателями в учебные программы;

 участвует в диагностике педагогической успешности и подготовке педагогов к аттестации;

 принимает решения о подготовке и разрабатывает методические материалы, рекомендации для педагогов, руководителей школьных МО;  

  помогает в проведении профессиональных курсов;

 организует работу методических семинаров, консультаций для начинающих малоопытных учителей.

 проводит отбор и утверждение аттестационного материала для процедуры итогового контроля в переводных и выпускных классах (по приказу отдела образования). 

3. Организация работы  РМО:
        деятельность РМО организуется на основе планирования и ориентируется 

на общий план работы РМК;

 в процессе планирования учитывается предметная учебно-воспитательная направленность РМО. План работы объединения рассматривается на первом заседании РМО и утверждается начальником отдела образования;

РМО часть своей работы осуществляет  на заседаниях ;

       в течение учебного года проводится не менее 4-х заседаний РМО;

      на заседании РМО  ведется протокол,  РМО на год выбирает  секретаря;

     РМО ежегодно представляет накопленный опыт на районном методическом Совете. 

4. Основные формы деятельности РМО:
 Совещания, семинары, циклы открытых уроков по заданной тематике, круглые столы, творческие отчеты, образовательные и методические форумы, акции и прочее;

 заседания по вопросам преподавания предмета и методике обучения и воспитания обучающихся с обзором новинок научно-методической литературы;

 открытые уроки по предмету и внеклассные мероприятия;

 лекции, доклады, сообщения и дискуссии;

 конкурсы; 

 диагностические мероприятия и др.

5. Права РМО:      

 ставить вопрос о поощрении своих членов за успехи в работе, активное участие в инновационной деятельности;

 готовить  свои предложения при проведении аттестации учителей и по другим проблемам, выдвигать кандидатуры на награждение;

 рекомендовать к  публикации материалы  о лучшем опыте,  накопленном

 в рамках РМО;

 рекомендовать членам РМО различные формы повышения квалификации;

 планировать работу РМО на основании уровня подготовки состава учителей города;

 предлагать кандидатуру руководителя МО из числа высококвалифицированных педагогов.

6. Обязанности членов РМО:
 иметь собственную программу профессионального самообразования;

 участвовать в заседаниях РМО, практических семинарах и т.д. 

 активно  участвовать в разработке открытых районных  мероприятий, стремиться к повышению уровня собственного профессионального мастерства;

 знать современные направления развития методики и технологий воспитания, преподавания предмета и  внедрять их в практику своей работы, знать Закон “Об образовании”,  требования к квалификационным категориям и  другие нормативные документы;

 владеть основами анализа и самоанализа педагогической деятельности.

7. Управление деятельностью РМО:
 методическим объединением руководит высоко квалифицированный педагог, назначенный приказом Отдела образования по рекомендации РМО;

 план работы РМО утверждается начальником Отдела образования;

 данное положение утверждается приказом начальником Отдела  образования ;

 срок действия Положения не ограничен.

8. Документация РМО:
 приказ Отдела образования о назначении на должность руководителя РМО.

 положение о районном  РМО.

 план работы РМО на текущий учебный год.

 протоколы заседаний РМО.
· анализ работы РМО за прошедший учебный год с указанием:
степени выполнения плана РМО;

самого существенного и ценного опыта РМО и отдельно групп, учителей;

оценки результатов предметных олимпиад (в динамике  за несколько лет)

данных и анализа диагностики качества обучения и воспитания (согласно плану работы) и др.  
9.Контроль за деятельностью:

· контроль за деятельностью РМО осуществляет заведующий и методисты РМК.

